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วิสัยทัศน์

6. การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าที่
ขบวนการสหกรณ์และภาครัฐเพื่อให้ทนต่อ
การเปลี่ยนแปลง

     “สหกรณ์เข้มแข็งและเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก “สหกรณ์เข้มแข็ง” หมายถึง สหกรณ์
มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มี
เสถียรภาพทางการเงินและพึ่งพาตนเองได้
ด้วยหลักธรรมาภิบาล “สหกรณ์ที่มีสมรรถนะ
สูง” (High Performance Organization:
HPO) หมายถึง เป็นองค์กรที่สามารถอำนวย
ประโยชน์ ให้กับสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้างความ
มั่นคง ให้กับสมาชิกและชุมชน

1. สหกรณ์มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น
2. สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง   
    เพิ่มขึ้น
3. สหกรณ์นำเทคโนโลยีนวัตกรรม
    มาใช้ในการดำเนินงานและ
    บริการสมาชิก

1. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

2. สงเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและดำเนิน
ธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ

6 ยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาสหกรณ์

เป้าหมาย

พันธกิจ
   1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการ
สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูง มีเสถียรภาพ และธร
รมาภิบาลเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
(HIGH PERFORMANCE ORGANIZATION: HPO)
และมีความยั่งยืน
   2. เพื่อยกระดับขีดความสามารถเชิงธุรกิจ
สหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้สามารถ
บริการสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์และ
ชุมชนให้มีความมั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองได้
ตลอดจนมีรายได้เพิ่มขึ้นค่าใช้จ่ายลดลง

4. การสร้างการเชื่อมโยงและร่วมมือกันทาง
ธุรกิจและสังคม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

3. ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการ
ดำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภท

5. สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์


