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วิสัยทัศน 

6. การปรับโครงสรางและบทบาทหนาท่ี
ขบวนการสหกรณและภาครัฐเพ่ือใหทนตอ
การเปล่ียนแปลง

     “สหกรณเขมแข็งและเปนองคกรสมรรถนะ
สูงดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม
เพื่อเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก “สหกรณเขมแข็ง” หมายถึง สหกรณ
มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มี
เสถียรภาพทางการเงินและพึ่งพาตนเองได
ดวยหลักธรรมาภิบาล “สหกรณที่มีสมรรถนะ
สูง” (High Performance Organization:
HPO) หมายถึง เปนองคกรที่สามารถอํานวย
ประโยชน ใหกับสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยใชเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสรางความ
มั่นคง ใหกับสมาชิกและชุมชน

1. สหกรณมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน
2. สหกรณเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง   
    เพ่ิมข้ึน
3. สหกรณนําเทคโนโลยีนวัตกรรม
    มาใชในการดําเนินงานและ
    บริการสมาชิก

1. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

2. สงเสริมการขับเคล่ือนองคกรและดําเนิน
ธุรกิจดวยเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ

6 ยุทธศาสตร์
ในการพฒันาสหกรณ์

เป�าหมาย

พนัธกิจ
   1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการ
สหกรณใหมีประสิทธิภาพสูง มีเสถียรภาพ และธร
รมาภิบาลเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง
(HIGH PERFORMANCE ORGANIZATION: HPO)
และมีความย่ังยืน
   2. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถเชิงธุรกิจ
สหกรณดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหสามารถ
บริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ
   3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณและ
ชุมชนใหมีความม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองได
ตลอดจนมีรายไดเพ่ิมข้ึนคาใชจายลดลง

4. การสรางการเช่ือมโยงและรวมมือกันทาง
ธุรกิจและสังคม เพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน

3. ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการ
ดําเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภท

5. สรางธรรมาภิบาลในสหกรณ


